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OBJETIVOS METAS INDICADORES ACCIONES P O R C E N T A J E

AVANCE ACCIÓN

RESPONSABLE TAREAS PLAZO (PROGRAMACIÓN DE ACCIONES)

FECHA DE INICIO F E C H A  D E

TERMINACIÓN

1 .  G a r a n t i z a r  l a s

reuniones de la comisión

d e  e v a l u a c i ó n  y

promoción por períodos

académicos.

Apoyar a la comisión de

evaluación y promoción

en el cumplimiento de

sus funciones.

M e d i r  e l  a p o y o  y

cumpl imiento de las

reuniones programadas

por  la  comis ión  de

evaluación y promoción.

1. Realizar reuniones en

las fechasestablecidas

para  los di ferentes

períodos académicos.

0.0 %

Rector,  Comision de

evaluacion y promocion

y docentes

-Convocator ia  de la

comision de evaluacion y

promocion ordinaria y

ex t rao rd ina r iamen te

cuando sea necesario.

-D ivu lgac ion  de  los

i n t e g r a n t e s  d e  l a

comision de evaluacion y

promocion a toda la

comunidad educativa.

10/07/2013 29/11/2013

2 .  G a r a n t i z a r  e l

f u n c i o n a m i e n t o  d e l

comité de convivencia.

Medir el funcionamiento

d e l  c o m i t é  d e

convivencia

Medir el funcionamiento

d e l  c o m i t é  d e

convivencia.

Edi tar  y  d ivu lgar  e l

manual de convivencia
0.0 %

Rector, Coordinadores,

t r a b a j a d o r a  s o c i a l ,

docentes y estudiantes

-Editar y divulgar el

manual de convivencia a

t o d a  l a  c o m u n i d a d

educativa de todas las

sede de la I.E

04/07/2013 20/09/2013

creacion y adopcion de

un manual de funciones

al comite de convivencia.

0.0 %
Rector  y  comi te  de

convivencia

-Creacion y ejecucion de

un proyecto para mejorar

el cl ima escolar y la

convivencia en la I.E.

-Divulgacion del manual

de funciones del comite

de convivencia a la

comunidad educativa

-Reun iones  para  la

creacion del manual de

funciones del comite de

convivencia

29/07/2013 16/10/2013

3 .  M o n i t o r e a r

p e r i ó d i c a m e n t e  l o s

procesos de desarrollo

curricular para mejorar

las  deb i l idades que

existen en los resultados

a c a d é m i c o s  y

formativos.

S e g u i m i e n t o  a  l o s

procesos curriculares.

Medir la ejecución de los

procesos de desarrollo

curricular.

Jornadas pedagogicas 0.0 %
Rector, Coordinadores y

docentes

- D o c u m e n t a c i o n  y

apropiacion del modelo

p e d a g o g i c o

c o n s t r u c t i v i s t a  c o n

en foque  ho l i s t i co  e

inc lus ivo .

- R e s t r u c t u r a r  l a s

programaciones de las

areas de acuerdo al

modelo pedagogico

04/07/2013 18/11/2013

S e g u i m i e n t o  y

e v a l u a c i o n  a  l o s

procesos academicos

0.0 %
Rector, coordinadores y

docentes

-Analsisi e interpretacion

de los resultados de las

pruebas saber 3, 5 y 9 y

saber 11.

-Diseñar formatos para

s e g u i m i e n t o  a  l o s

procesos academicos

- P r e p a r a c i o n  a

estudiantes para las

pruebas saber 3,5,9,11.

10/07/2013 15/11/2013

4. Realizar seguimiento

a los egresados año

2012.

O b t e n c i ó n  d e

información académica y

laboral de los egresados.

Medir el porcentaje de

egresados a los que se

l e s  r e a l i z a  e l

seguimiento.

Realizar encuentro y

encuesta a los egrsados

2012

0.0 %
Rector, coordinador y

docentes

-Analisis e interpretacion

d e  l o s  r e s u l t a d o s

obtenidos de la encuesta

a los egresados 2012.

-Diligenciar encuesta a

los egresados.

-Realizar convocatoria a

los egresados 2012 para

reunion.

22/07/2013 24/10/2013

5 .  R e a l i z a r

mantenimiento a los

equipos y recursos para

el aprendizaje

Mantenimiento a los

equipos y recursos para

el aprendizaje.

Medir el porcentaje de

equipos y recursos para

el aprendizaje, a los que

l e s  s e r á  r e a l i z a d o

mantenimiento.

Realizar mantenimiento

correctivo y preventivo a

los equipos y recursos

para el aprendizaje.

0.0 %
Rector,  docentes de

informatica

-Diagnosticar el estado

d e  l o s  e q u i p o s  y

r e c u r s o s  p a r a  e l

a p r e n d i z a j e .

-Realizar mantenimiento

correctivo y preventivo a

los equipos y recursos

para el aprendizaje.

-Revisar el inventario de

equipos y recursos para

el aprendizaje.

31/07/2013 27/11/2013

6. Adquirir recursos para

el aprendizaje en cada

una de  las áreas del

conocimiento.

A d q u i s i c i ó n  d e  l o s

r e c u r s o s  p a r a  e l

a p r e n d i z a j e  e n  l a s

di ferentes áreas del

conocimiento.

Medir  porcentaje de

á r e a s  d o t a d a s  c o n

r e c u r s o s  p a r a  e l

aprendizaje.

Dotacion de recursos

para el aprendizaje en

las diferentes areas

0.0 % Rector y docentes

-Presentar el proyecto

de las necesidades de

c a d a  a r e a  a r e a  a l

c o n s e j o  d i r e c t i v o

-Realizar la contratacion

o adquisicion de los

r e c u r s o s  p a r a  e l

aprendizaje de cada

sede y funcionamiento

de la institucion.

-Reunion con el consejo

a c a d e m i c o  p a r a

d e t e r m i n a r  l a s

necesidades por cada

area del conocimiento.

23/07/2013 10/10/2013

7. Identificar los puntos

de riesgo que se puedan

presentar en cada una

de las sedes.

Ident i f icación de los

puntos de riesgo físicos

p r e s e n t e s  e n  l a

Institución Educativa.

Medir el porcentaje de

los puntos de riesgo

físicos señalizados.

Señalizar los puntos de

r i e s g o s  f i s i c o s

detectados en la I.E.

0.0 %

R e c t o r ,  d o c e n t e s ,

e s t u d i a n t e s  y

coordinadores

-Realizar proyecto para

señalizar los puntos de

r i e s g o s  f i s i c o s

d e t e c t a d o s  e n  l a

I n s t i t u c i o n .

-Señalizar los puntos de

r i e s g o s  f i s i c o s

detectados en las tres

sedes de la I.E

06/08/2013 29/11/2013

8. Organizar el botiquín

escolar por sedes.

O r g a n i z a c i ó n  d e l

bot iquín escolar  por

sede.

Medir el porcentaje de

sedes de la Institución

E d u c a t i v a  q u e  h a n

organizado el botiquín.

Implementar el botiquin

escolar en la I.E
0.0 %

Rector, coordinador y

docentes

- O r g a n i z a c i o n  y

d i s t r i b u c i o n  d e  l o s

m e d i c a m e n t o s

recolectados por sedes.

-Realizar campañas de

r e c o l e c c i o n  d e  l o s

m e d i c a m e n t o s  m a s

u t i l i z a d o s  e n  l a

Inst i tucion Educativa

p a r a  s o l u c i o n a r

problemas de salud.

10/07/2013 20/11/2013

 


